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Broj: 487-4-1/16
Sarajevo, 07.10.2016.godine

Na osnovu &lana 93. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijede Instituta, na 42. sjednici, odrianoj
(7.10. 2016. godine, donijelo je:

ODLUKA

1. VijeCe Univerzitet u Sarajevu-Instituta za genetitko inZenjerstvo i biotehnologiju, donosi
Pravilnik o radu Instituta, koji ini sastavni dio ove Odluke.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti: ta:

- Evidencija Vijeda, % oD BC Natia e
- Sekretarijat Instituta "4 4o Naugni savjetnik

Kantonalni sud Sarajevo broj rjedenja UFA-190/02; ID broj: 4200096750009; Porezni broj: 01848000;
Transakcioni radun: Raiffeisen bank 1610000008180021
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PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITET U SARAJEVU - INSTITUTA ZA GENETICKO INZENJERSTVO
| BIOTEHNOLOGUU

Sarajevo, oktobar 2016. godine

Kantonalni sud Sarajevo broj rjesenja UF/I-190/02; ID broj: 4200096750009; Porezni broj: 01840000
Transakcioni racun: Raiffeisen bank 1610000008180021



Na osnovu €lana 118. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
26/16) i &lana 93. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vije¢e Univerzitet u Sarajevu- Instituta za genetitko
inZenjerstvo i biotehnologiju, na 42. sjednici odrzanoj 07.10.2016. godine, donijelo je:

PRAVILNIK O RADU
UNIVERZITET U SARAJEVU - INSTITUTA ZA GENETICKO INZENJERSTVO
| BIOTEHNOLOGIU

| OPSTE ODREDBE

Predmet regulisanja

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se pitanja, prava i obaveza Univerzitet u Sarajevu-Instituta za geneticko
inZenjerstvo i biotehnologiju (u daljem tekstu: Institut) i radnika i drugih lica koja rade za Institut kao
poslodavca ili se struéno obucavaju odnosno osposobljavaju u Institutu, a Cije uredivanje je propisano
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima se reguliSu radnopravni i drugi status tih
lica.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o
radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

Izrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muski i na Zenski rod.

Il ZAKUCIVANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, na dan odreden ugovorom o radu
radnik zasniva se radni odnos

Osim Zakona o radu, radnopravni status radnika Instituta koja se biraju u istraZzivacka i nau¢na
zvanja, rugulira jo$ Zakon o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakon o nau¢noistrazivackoj djelatnosti
Kantona Sarajevo i Statut Univerziteta u Sarajevu.

Nakon zakljuéivanja ugovora o radu, Institut, prijavijuje radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti najmanje dan prije nego radnik otpocne sa
radom i o tome mu, uz pisani dokaz, dostavlja fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, u roku od 15
dana od dana zakljucivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se
ticu radnika.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu

€Clan 3.
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuci ugovor o
radu sa Institutom i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢lanu 8. do 13. Zakona o
radu.



Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 4.

Kada se u Institutu ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa popunjavanjem uprainjenog
radnog mjesta, direktor donosi odluku o potrebi zakljucivanja ugovora o radu sa novim radnikom, na nadin i
pod uslovima iz ovog pravilnika, Zakona o nauénoistrazivatkoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Zakona o
visokom obrazovanju Kantona Sarajevo.

Direktor odluduje o zakljucivanju ugovora o radu sa pripravnikom, u skladu sa ovim pravilnikom, sa
licem radi stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa i o zaklju€ivanju ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, ugovora o autorskom djelu, ugovora o djelu, ugovora o naucnoistraZivackoj
saradnji, ugovora o obavljanju obrazovne prakse i drugih ugovora iz naucnoistrazivatke, tehnicke i
obrazovne oblasti.

Potreba za stava 1. ovog Clana postoji ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno, kada
postoji potreba privremeno odsustnog radnika, kada je povecan obim poslova radi realizacije odredenog
projekta, u slu¢aju elementarne nepogode i vide sile.

Odabir kandidata

Clan 5.

Direktor odlu€uje o odabiru kandidata sa kojima ée biti zakljuéen ugovor o radu ili drugi ugovor
predviden ovim pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje, anketiranje i sl.), o éemu donosi pisanu odluku.

U postupku odabira kandidata za radno mjesto i zakljuivanja ugovora o radu od radnika ¢ée se
traZiti podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narodito u vezi sa odredbama ¢lana 8. ZOR-
a.

Za odabir kandidata za izbor u istraZivacko i nau¢no zvanje primjenju se odredbe Zakona o
naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i odredbe Pravilnika o unutrasnjem ustrojstvu i
organizaciji rada u Institutu.

Vrste ugovora o radu

Clan 6.
Ugovor o radu sa odabranim licem moZe se zakljuditi:
- na neodredeno vrijeme,
- naodredeno vrijeme,
- sa punim i nepunim radnim vremenom,
- uz probnirad,
- van prostorija poslodavca,
- sa pripravnikom.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Bez zasnivanja radnog odnosa, Institut moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:
Ugovor o struénom osoposobljavanju u skladu sa ¢lanom 34. ZOR-u i ovim pravilnikom,
Ugovor o obavljanju povremenih i privremenih poslova u skladu sa ¢lanom 166. i 167. ZOR-u i ovim
pravilnikom i druge ugovore iz €lana stava 2. ¢lana 4. ovog pravilnika u skiadu sa odredbama zakona koji
regulisu tu oblast.

Forma i sadrzina ugovora o radu

Clan 7.
Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi, pored podataka iz ¢lana 2L| ZOR-u i podatke o:
- stru€noj spremi/zanimanju radnika,
- ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, na€inu ocjenjivanja probnog rada i roku
za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada,
- izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. Stav (1) Zakona o radu,



- uslovima i mjerama zastite sigurnosti zdravlja na radu,

- zabrani takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i Cuvanju poslovne tajne,
- odgovornost za Stetu i naknadi Stete.

- drugim pitanjima.

O drugim potrebnim podacima u ugovoru ée se naznaciti odgovarajuci zakon, kolektivni ugovor,
pravilnik i drugi akt kojim se ureduju ova pitanja.

Clan 8.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuéiti na period duZi od tri (3) godine.

Ako radnik izriCito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme u Institutu ili sa
Institutom precutno zakljuci uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri (3)
godine, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako Kolektivnim ugovorom
nije drugadije odredeno.

Clan 9.

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 8. stav 2. ovog pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:

- koristenja godiSnjeg odmora;

- privremene sprijeCenosti za rad;

- porodajnog odsustva;

- odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

- perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke
suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

- odsustva s posla uz saglasnost direktora, odnosno Vijeéa Instituta;

- vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa Institutom, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 10.
Ako Institut ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove uz naknadu, smatra
se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako to nije drugacije utvrdeno kolektivhim
ugovorom ili ako Institut dokaZe da je ugovor o radu bio zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Clan 11.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad traje Sest (6) mjeseci.
Sedam dana prije isteka roka za probni rad, direktor moze otkazati ugovor o radu, bez posebnog
obrazloZenja ili zakljuéiti ugovor na odredeno ili neodredeno vrijeme, shodno utvrdenom postupku.
Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija Instituta

Clan12. |/

Ugovor o radu izvan prostorija Instituta (u privatnim ili drugim prostorima koje osigurava radnik),
pored podataka iz ¢lana 7. ovog pravilnika, sadrzi i podatke iz ¢lana 26. stav (2) ZOR-u.
Ugovor o radu iz ovog €lana moZe se zakljuciti za obavljanje slijedecih poslova iz djelatnosti
Instituta:
pripremanja projekta, publikacije, knjige, izvjestaja i sl.,
i drugi poslovi po nalogu direktora.

Forma i sadrZina ugovora sa pripravnikom
€lan 13.

Institut moZe zakljuditi Ugovor o radu sa pripravnikom radi struénog osposobljavanja za samostalan
rad.



Ugovor o radu s pripravnikom zakljuuje se obavezno na odredeno vrijeme, sa osobom koja prvi
put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se 3kolovao, a radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan
rad.

Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana.

Obavljanje pripravnickog staZza i polaganje stru¢nog ispita obavlja se po programu koga odobrava
direktor.

Direktor imenuje ¢lanove Komisije pred kojom pripravnik polaZze struéni ispit.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao pripravnik, a najmanje
jedan ¢lan Komisije mora biti iz iste struke.

Po isteku pripravniCkog staza, u roku od 30 dana, zakazuje se ispitni rok za polaganje pripravnickog
ispita.

Ukoliko pripravnik ne poloZi ispit u roku iz prethodnog stava, on ima pravo ponovnog polaganja u
roku od 3 mjeseca.

Po poloZenom stru¢nom ispitiu pripravniku se izdaje Uvjerenje.

Ugovor o struénom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 14.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili internim aktom, uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moZe lice sa zavrSenim Skolovanjem za takvo zanimanje primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zaklju¢uje se u pisanoj
formi.

Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, a najduZe na godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja licu se osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

Institut dostavlja kopiju ugovora iz stava 1. ovog ¢lana, u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.

Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog
oboljenja osigurava Institut u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Na lice koje se stru¢no osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa primjenju se odredbe ¢&lana 13.
ovog pravilnika koje se odnose na polaganje stru¢nog ispita.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Clan 15.
Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moZe se zakljuciti radi obavljanja poslova koji
su u vezi sa djelatnosc¢u Instituta, i to:
za realizaciju naucno-istrazivackog projekta,
u cilju realizacije odredenih ekpertiza i ostalih poslova po nalogu direktora.

Privremeni i povremeni poslovi ne smiju predstavljati poslove za koje se zaklju€uje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne mogu trajati duze od
Sezdeset {60) dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu uz druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju. "

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog €lana zakljucuje se ugovor u pismenoj formi u skladu sa
¢lanom 167. ZOR-u.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi: vrstu, nain i rok izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrieni
posao.



Il OBRAZOVANIJE, OSPOSOBLIAVANIE | USAVRSAVANIJE ZA RAD
Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada

Clan 16.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad radnika Instituta vr3i se organizovano, na
osnovu plana koga prema potrebama i finansijskim sredstvima donosi direktor na pocetku svake poslovne
godine.

Planom iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduju se:
- potrebe i uslovi stru¢nog usavr$avanja radnika i inovacija ste¢enih znanja, usavravanja
znanja stranih jezika, tehnickih i drugih znanja i vjestina, standarda i sli¢no,
- uslovi i nadin povremenog struénog usavriavanja: seminari, kursevi i sli¢no,
- drugi oblici usavrdavanja, prema ukazanim potrebama.

Clan 17.

Radnik je duZan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, a koje je duZan obaviti po posebnom propisu ili na koje ga Institut uputi, a koje je nuzno za
nastavak uspje$nog obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Institut ima
potrebu rasporediti radnika.

U sluéaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje je duZan po posebnom propisu ili na
koje ga upucuje Institut u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, moze mu prestati radni odnos zbog toga $to, u
tom slucaju, nece biti u moguénosti da obavlja poslove svog radnog mjesta.

Institut snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje za rad imaju pravo na naknadu plaée kao da rade.

Ukoliko se obrazovanje i usavrSavanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo na
naknade troskova koji iz toga proisticu.

IV ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Organizacija Instituta

Clan 18.

Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu i organizaciji rada Instituta, blize se utvrduje unutrasnje
ustrojstvo i organizacija rada, vrste podorganizacionih jedinica i njihova nadleznost odnosno zadaci,
sistematizacija poslova i radnih mjesta, uslovi za obavljanje poslova i zadataka i druga pitanja od znadaja za
obavljanje djelatnosti u okviru Univerziteta u Sarajevu.

V RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Radno vrijeme

Clan 19.
Ugovor o radu zakljucuje se, u pravilu, sa punim radnim vremenom koje traje 40 sati sedmicno.
Radno vrijeme traje 8 sati dnevno i traje od 8,00 do 16,00 sati, a rasporeduje se u pet radnih dana u
sedmici.
Ugovor o radu moZe se zakljucitii i za rad sa nepunim radnim vremenom u trajanju kako to bude
ugovoreno ugovorom o radu.
Direktor instituta odreduje koji su to poslovi za koje se mozZe zakljuéiti ugovor o radu sa nepunim
radnim vremenom.
Clan 20.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu ili duZe od 6 sati ima pravo na odmor u toku
radnog vremena u trajanju od najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uraunava se u radno vrijeme.



Preraspodjela radnog vremena

Clan 21.

Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine preraspodijeliti tako da u jednom periodu traje
duZe, a u drugom krace od punog ili nepunog radnog vremena, u skladu sa zakonom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog ¢lana, direktor je duzan donijeti pisanu odluku koja se
dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena prosjecno radno vrijeme ne moze biti duZe od 40
sati u sedmici.

Prekovremeni rad

Clan 22.

Pod uslovima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, u Institutu se moZe uvesti rad
duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduZe 8 sati sedmi¢no odnosno najduze tri sedmice
neprekidno ili najduze 10 sedmica u toku kalendarske godine.

Direktor je duzan donijeti pisanu odluku o prekovremenom radu i uruciti je radniku, s tim da
zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrZava izvrSenje ove odluke.

Noéni rad

Clan 23.
Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati smatra se no¢nim radom. Nocni rad se uvodi i odreduje
odlukom direktora.
€lan 24.
U Institutu ne postoje poslovi na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi
zaposlenika od 3tetnih uticaja uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost.

Obaveza vodena evidencija

Clan 25.

Institut je obavezan voditi evidenciju propisanu Zakonom o radu.

Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadrzavati podatke
0 pocetku i zavrietku radnog vremena i druge podatke o prisustvu radnika na radu, kao $to su privatni
izlazak sa posla i povratak na posao i dr., do donoSenja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i
socijalne politiku.

Mati¢na evidencija vodi se u skladu sa dosadasnjim propisima o evidencijama iz oblasti rada do
dono3enja posebnog pravilnika federalnog ministra rada i socijalne politiku.

VI ODMORI | ODSUSTVA

Odmori
Clan 26.
U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, Institut obezbjeduje radniku koji radi duze od
Sest sati dnevno slijede¢e odmore u trajanju najduze:

- utokuradnogvremena 30 minuta

- dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati,

- sedmicni odmor 24 sata,

- godisnji odmor radnika koji je stekao

- pravo na godisnji odmor 20 do 30 dana,

- godisnji odmora radnika koji nije stekao
- pravo na godisnji odmor jedan dan za svaki navrdeni mjesec rada



Duze trajanje odmora u toku rada

Clan 27.
Direktor je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor u toku rada u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme koris¢enja odmora u toku rada

Clan 28.
Vrijeme kori$¢enja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike u periodu od 11,30 do
12,00 sati.

Rad na dane sedmic¢nog odmora

€lan 29.

Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmilnog odmora samo u slucaju vide sile,
vanrednog povecanja posla i kada je neophodno zavrsiti odredene poslove ili projekte a to nije mogude
radom u radne dane.

Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan dan u iducoj sedmici ili
slijededi radni dan po odabiru radnika.

Trajanje godisnjeg odmora duze od propisanog

Clan 30.
Trajanje godiSnjeg odmora od najkrace propisanog (20 radnih dana) uvecava se po osnovu sljedecih
kriterija:
DuZina radnog odnosa radnika

- od1do5godina 1 radni dan

- o0d5do10godina 2 radnidan,

- 0d 10 do 15 godina 3 radna dana,
- od 15do 20 godina 4 radna dana,
- preko 20 godina 5 radnih dana,

Socijaini i zdravstveni uslovi
- roditelji i staraoci djeteta sa posebnim potrebama 2 radna dana za svako dijete,

- samohrani roditelj 2 radna dana,
- roditelj sa djetetom do sedam (7) godina starosti,

- zasvako dijete po 1 radni dan.

- Prema sloZenosti poslova:

- nauc¢nim radnicima sa doktoratom 4 radnih dana,

- ostalim radnicima sa mr i VSS 3 radna dana,

- radnicima sa SSS 2 radna dana,

- radnicima sa NSS 1 radni dan.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli uz obavezu da o tome
obavijesti direktora najmanje tri dan prije njegovog koristenja.

Ako godisnji odmor prema kriterijima iz stava 1. ovog ¢lana prede 30 dana, radnik ima pravo
koristiti 30 dana.

Godisnji odmor radnika koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada

€Clan 31.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa, duZi od osam dana,
sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.



Radnik koji nije stekao pravo na godisnji odmor u kalendarskoj godini ima pravo na jedan dan
godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad, materinstva, vojne sluzbe i drugog
odsustva koje nije uslovljeno voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 32.
Vrijeme bolovanja radnika u toku godi$njeg odmora uz dokumentaciju nadleznog ljekara, praznika
u kojem se ne radi i drugo vrijeme odsustva sa rada, koje se radniku priznaje kao staz osiguranja, ne
uracunava se u godisnji odmor.
Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno u pet (5)
radnih dana u sedmici, a u godisnji odmor se ne ura¢unavaju ni dani koji su po zakonu neradni.

Pravo na naknadu umjesto korisStenja godisnjeg odmora

Clan 33.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, direktor je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristena godiS$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom Instituta.

Koristenje godiSnjeg odmora

Clan 34.

Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela, s tim da se jedan dio koristi neprekidno u trajanju
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio se koristi najkasnije do datuma utvrde
Zakonom o radu.

Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava 1. ovog ¢lana u tekuéoj godini, nema
pravo prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik se ne moze odreéi prava na godidnji odmor, ne moZze mu se uskratiti pravo na godidnji
odmor niti mu se moZe isplatiti naknadu zbog neiskoristenog godiSnjeg odmora izuzev u slucaju iz ¢lana 30.
ovog pravilnika.

Plan koristenja godisnjih odmora

Clan 35.

Plan koristenja godisnjeg odmora za sve radnike Instituta donosi direktor, uz prethodnu
konsultaciju sa radnicima i njihovim Sefovima, u skladu sa zakonom uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

Plan koristenja godisnjjeg odmora izraduje se prema prijedlogu organizacionih jedinica, radi
obezbjedivanja ravhomjernog rasporeda koriStenja godisnjeg odmora i obezbjedivanja neometanog
odvijanja procesa rada u svakoj organizacionoj jedinici.

Plan sadrii slijedeée podatke:

- imeiprezime radnika,

- broj dana pojedinacno po svakom osnovu iz ¢lana 30. ovog pravilnika
- broj dana godi$njeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30),

- vrijeme koristenja godisnjeg odmora {u cjelini ili u dijelovima).

Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije do 31. 05. tekuce godine.

Po zahtjevu pojedinih radnika, koristenje godiSnjeg odmora za odredena radna mjesta donose se i
prije roka iz stava 1. ovog ¢lana. g

Pisana odluka o koristenju godisSnjeg odmora

€lan 36.
Radniku se izdaje rjeSenje za koristenje godisnjeg odmora.



RjeSenje se izdaje najmanje 7 dana prije termina odredenog za koriStenje.

Pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana
Clan 37.
Radnik ima pravo na odsustvo sa rada, uz naknadu, do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini (pla¢eno odsustvo) u slucaju:

- stupanja u brak 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana,
- teske bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana,
- uslucaju selidbe 2 radna dana,
- selidbe u istom mjestu 2 radna dana,
- elementarne nepogode 2 radna dana.

Clanom uZe obitelji u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni partner,
dijete (bragno, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ouh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

Pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
Strucnog osposobljavanja i usavrsavanja

Clan 38.
Pravo na pla¢eno odsustvo radnik ima za vrijeme obrazovanja ili strunog osposobljavanja i
usavrsavanja u trajanju koje se utvduje odlukom Vijeéa Instituta na prijedlog direktora.

Clan 39.
Ako u toku jedne kalendarske godine radnik ispuni vise uslova iz ¢lana 37. ovog pravilnika, odsustvo
sa rada uz naknadu place, moZe mu se odobriti najvise 7 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.
Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uZe porodice ili domadinstva, shodno odredbama Zakona o radu,
radnik ima pravo na viSe od 7 radnih dana pla¢enog odsustva, ukoliko je vec iskoristio 7 dana po drugim
osnovama.

Pla¢eno odsustvo-vrijeme provedeno na radu

Clan 40.
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radom, vrijeme placenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

Nepla¢eno odsustvo
Clan 41.
Direktor moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo bez naknade plac¢e {nepla¢eno
odsustvo) do 30 dana i preko 30 dana.
Neplaéeno odsustvo do 30 dana moZe se odobriti u slijede¢im siuajevima:
- kada po svojoj volji i potrebi bude angaZovan na radu u inostransvu u okviru medunarodne
naucno-tehnicke, kulturno-prosvjetne, zdravstvene, socijalne i druge saradnje,
- obrazovanja u zemlji i inostranstvu,
- uceséa u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu,
- ufeséa u radu specijalizovanih agencija Organizacije Ujedinjenih Nacija ili drugim
medunarodnim organizacijama, Ciji je ¢lan Bosna i Hercegovina,
- poziva sudskih i / ili upravnih organa,
- njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice,
- udrugim opravdanim slucajevima
- Neplaé¢eno odsustvo preko 30 dana moZe se odobriti u slijede¢im slu¢ajevima:



- skolovanje koje nije obuhvaéeno organiziranim oblicima obrazovanja koje provodi Institut,
- pratnja bolesnog ¢lana uZe porodice na lijeenje u inastranstvo lili izvan mjesta stanovanja.
Za vrijeme nepla¢enog odsustva radnika, njegova prava i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu
rada, miruju.

Odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba

Clan 42.
Radnik ima pravo na odsustvo do cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini , radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place - placeno odstvo, a odsustvo od dva preostala dana kao neplaéeno odsustvo.

Ostvarivanje prava na odsustvo

Clan 43.
Pladeno, odnosno nepla¢eno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
Zahtjev treba da sadrii:
razlog zbog kojeg se traZi odsustvo,
vrijeme koriStenja odsustva,
obrazloZenje eventualnih potrebnih dokaza (npr. ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa i sl.),
O zahtjevu za odsustvo odluduje direktor Instituta.

VIl ZASTITA RADNIKA
Primjena ZOR-u

Clan 44,
Odredbe poglavlja VI — Zastita radnika iz ZOR-u neposredno se primjenjuju.

Ljekarski pregled radnika
Clan 45

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu, direktor ¢e traziti od radnika da obavi ljekarski pregled radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zaklju¢uje ugovor o radu, a na
osnovu uslova utvrdenih u sistematizaciji radnih mjesta.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova direktor moze uputiti
radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
na koje je rasporeden.

Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. ovog ¢lana snosi radnik, a iz stava 2. Institut.

Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se zakljuéiti ugovor o radu.

Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢lana ¢ini teZu povredu radne
obaveze.

Vil PLAGA | NAKNADA PLACE

(Osnovna placa)
Clan 46.
Osnovna placa radnika Instituta utvrduje se mnoZenjem koeficijenata grupe poslova u kojoj je
razvrstan s osnovicom za placu.
Visina koeficijenta i osnovica za obracun plaée utvrduju se propisima Viade Kantona Sarajevo kao
osnivaca, aktima Univerziteta i drugim opéim aktima.

(Pravo na povecanu placu)

Clan 47.
Radnik ima pravo na poveéanu placu za:



- prekovremenirad,

- nocnirad,

- rad nedjeljom,

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni dani,
- rad naterenu,

Radnik ima pravo na povecanu plac¢u za navedene sluajeve u najmanjem procentu utvrdenim u
kolektivnom ugovoru.

Procenat povecanja primjenjuje se samo na pla¢u utvrdenu za vrijeme provedeno u naznaéenim
statusima rada.

Clan 48.

Radnik Instituta moze dobiti stimulativni dio plate ili mu se moZe odbiti destimulativni dio plate u
skladu sa jedinstvenim pravilnikom o platama UNSA i Pravilnikom o kriterijima za stimulaciju/destimulaciju
Instituta.

(Minuli rad)
Clan 49.
Osnovna pla¢a povecava se za svaku godinu radnog staza u Institutu za procenat utvrden
kolektivnim ugovorom.

(Isplata place)
Clan 50.

Placa radnika se ispla¢uje nakon obavljenog rada, najdalje do 10-og u tekuéem mjesecu za
predhodni mjesec, ukoliko su obezbijedena i upla¢ena budzetska sredstva.

Nalog za isplatu placa daje direktor.

U Institutu se vode evidencije o platama na nivou Instituta i pojedina¢no za svakog radnika.

Pojedinagne plate nisu javne. Tajnost pojedinacnih isplata obezbjeduje se urudivanjem obraduna
place direktno radniku, a lice koje radi na obra¢unu i uru¢ivanju obracuna obavezuje se na ¢uvanje tajnosti.

Ako se radniku ne isplati pla¢a u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili mu se ne isplati u cjelosti, direktor je
duZan do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun place koju je bio duzan
isplatiti, a koji je izvr8na isprava.

Prilikom isplate plate radniku se uru¢uje pisani obracun plate sa prikazanim odbicima iz bruto i neto
plate.

(Naknada place za vrijeme odsustvovanja radnika)

Clan 51.

Radnik ima pravo na naknadu plate u sljedeéim sluCajevima: za vrijeme godiSnjeg odmora, za
vrijeme plaéenog odsustva, za dane praznika u koje se po Zakonu ne radi, za vrijeme privremene
sprije€enosti za rad, za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu, prekida rada do kojeg je doSlo bez krivnje
radnika, za vrijeme porodajnog odsustva, za vrijeme trudnoce za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja za rad.

Za vrijeme odsustvovanja radnika iz navedenih razloga, radniku ne pripada naknada za ishranu
(topli obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

(Druge naknade koje nemaju karakter place)

Clan 52.

Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter plade u skladu sa kolektivnim ugovorom i
to naknada u slu¢aju smrti radnika i ¢lana uZe porodice i teSke invalidnosti radnika, regres za godisnji
odmor, pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju, pravo na otpremninu u slu¢aju prestanka radnog
odnosa, pravo na dnevnice, terenski dodatak, nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vijerskih,
nacionalnih i drzavnih praznika, kao i po osnhovu ostvarenih prihoda u procesu rada i sl.).



Clan 53.
Sva druga pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, a koja se odnose na place i naknadu place,
ureduju se Pravilnikom o plaéama i drugim naknadama osoblja Instituta u skladu sa Jedinstvenim
pravilnikom o pla¢ama i drugim naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu.

IX 1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

(Postupanje u slucaju izuma, industrijskog dizajna i tehnickog
unapredenja na radu ili u vezi sa radom)

Clan 54.
Na postupanje u slu¢aju izuma, predmeta industrijskog dizajna i tehnickog unapredenja na radu ili u
vezi sa radom primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

(Primjena ZOR-u)
Clan 55.
Odredbe Zakona o radu koje se odnose na zakonsku zabranu takmicenja i prestanak zabrane
takmiéenja sa poslodavcem primjenjuju se neposredno.
Radnik je duZan zatraZiti pisanim putem odobrenje od direktora da za svoj ili tudi raun ugovara i
obavlja postove iz djelatnosti Instituta, a direktor mu je duZan odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od
dana prijema zahtjeva radnika.

X1 NAKNADA STETE

(Primjena ZOR-u)
Clan 56.
Odredbe Zakona o radu koje se odnose na Stetu i naknadu Stete primjenjuju se neposredno.

(Nacin utvrdivanja visine $tete)
Clan 57.
Visinu Stete utvrduje komisija sastavljena od strucnih lica koju imenuje direktor, a moie i
vjedtalenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angaZuje Institut.

(Nadin utvrdivanja pausalnog iznosa $tete)

Clan 58.

Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u ta¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, Komisija utvrduje naknadu S$tete u paualnom iznosu, nacin
utvrdivanja pausalnog iznosa, kao i druga pitanja u vezi sa ovom naknadom.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo vecéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade $tete, poslodavac
moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu treéem
licu, a $tetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaé¢ene trec¢em licu.

(Uslovi i nadin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade $tete)
€lan 59.

Komisija iz €lana 65. ovog pravilnika moze predloZiti smanjenje iznosa naknade $tete ili osloboditi
radnika od obaveze naknade 3tete, pod uslovima i na nacin propisan kolektivnim ugovorom.



(Naknada Stete prouzrokovane radniku)

Clan 60.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Institut je duZzan radniku naknaditi $tetu po
opc¢im propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijeSe prethodno arbitraznim putem.

Pravo na naknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Visinu Stete utvrduje komisija sastavljena od struénih lica koju imenuje direktor, a moze i
vjeStadenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angazuje Institut.

Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

Xit PRESTANAK UGOVORA O RADU

(Nacin prestanka ugovora o radu)
Clan 61.
Ugovor o radu prestaje na nacin propisan u ¢l. 94. do 110. Zakona o radu.
Naucno-istrazivatkom osoblju ugovor o radu prestaje i ukoliko nakon isteka izbornog perioda, na
nacin i prema proceduri predvidenoj Zakonom o nauéno-istraZivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i
Statutom Univerziteta u Sarajevu, ne bude izabrano u isto ili vise zvanje i ukoliko ne zaklju¢i ponudeni
izmjenjeni ugovor o radu.

(Vrste prestupa ili povreda radnih obaveza)

Clan 62.
Radnik je odgovoran za lakse i teZe prestupe ili povrede radnih obaveza.
Odredbe stava 1. ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljuten ugovor o strué¢nom
osposobljavanju, praksi, saradnji i dr., na osnovu kojih direktor moze, bez provodenja propisanog postupka
za radnike, otkazati zaklju¢eni ugovor.

(Lakse povrede radnih obaveza)
Clan 63.
LakSe povrede radne obaveze su:
- dolazak na rad sa zaka3njenjem ili napustanje rada prije zavrSetka radnog vremena,
- neopravdano izostajanje s posla,
- neprimjereno i nedostojno pona3anje za vrijeme rada prema drugim radnicima Instituta i
treéim licima,
- svako drugo neuredno i povr$no izvrsavanje radnih obaveza.

(Teze povrede radnih obaveza)
Clan 64.
TeZe povrede radne obaveze su:
- davanje netaénih podataka od uticaja za dono3enje odluka u Institutu,
- onemogucdavanje procesa rada u Institutu,
- laZno prikazivanje bolovanja,
- nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zaStite radnika na radu ili zastite
sredstava i imovine Instituta,
- neopravdano odbijanje radnih naloga,
- neovlastena upotreba sredstava koja su povjerena radnicima za izvr$avanje poslova radnog
mjesta,
- dolazak na rad u pijanom stanju i upotreba alkohola ili drugog narkotickog sredstva za
vrijeme rada,
- izazivanje ili uéestvovanje u neredu ili tudi,
- neopravdano uzastopno izostajanje sa posla tri radna dana,



- povreda poslovne tajne, nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih organa ili
organizacija, ako je davanje podataka predvideno zakonom, drugim propisima ili odlukom
organa Instituta,

- pribavljanje materijalne koristi, primanje poklona, mita i drugih pogodnosti u vezi sa
izvrSavanjem radne obaveze,

- neovlasteno davanje izjava i saopcenja u ime Instituta,

- svaka aktivnost na radu ili u vezi sa radom koja je zakonom okvalifikovana kao krivicno djelo
ili prekrsaj,

- ometanje drugih radnika u izvr§avanju radnih zadataka,

- svaka lak3a povreda radne obaveze ako se ponavlja tri puta u toku kalendarske godine,

- druge povrede predvidene posebnim aktima Instituta.

(Postupak u slucaju teZe povrede radne obaveze)

Clan 65.

Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio tezu teZu povredu
radne obaveze, poslodavac je duZzan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se
stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrZi: opis povrede koja mu se
stavlja na teret, vrijeme i nacin na koji je pocinjena, imena lica koja su prijavila po¢injenje ili prisustvovala
pocinjenju povrede i druge relevantne podatke znadajne za dokazivanje pocinjene povrede i poziva ga da se
0 tome izjasni i predloZi nadine dokazivanja da povredu nije pocinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi,
sigurnosna kameraii sl.).

Rok za izno3enje odbrane radnika je sedam dana od dana dostavljanja pismena.

Ako radnik u roku iz stava 3. ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predloZi nadine dokazivanja
da nije pocinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju da provede
postupak utvrdivanja podinjenja povrede obaveza koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim
dokazima.

Postupak se mora okoncati u roku ne duZzem od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava 4.
ovog ¢lana.

Na osnovu prijedloga komisije, Direktor odluc¢uje da li ¢e s radnikom otkazati ugovor o radu bez
postivanja otkaznog roka.

Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava 2. ovog ¢lana, ugovor o radu se
smatra raskinutim slijedec¢eg dana od dana kad je istekao rok iz stava 3. ovog ¢lana.

Clan 66.
O disciplinskoj odgovornosti radnika za u€injenu povredu radne obaveze, odlu¢uje direktor u prvom
stepenu, a u drugom stepenu Vijece Instituta.

Clan 67.
Za povrede radnih obaveza i radne discipline utvrdene ovim Pravilnikom, moZe se izreéi jedna od
sljededih disciplinskih mjera:
- opomena,
- pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
- otkaz ugovora o radu.

(Otkaz i otkazni rok)
Clan 68.
Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obtazloZen, a dostavlja se radniku kojem se otkazuje
ugovor o radu i Institutu.
Otkazni rok je 15 dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 30 dana u slucaju da Institut
otkazuje ugovor o radu, a pocinje teci od dana urucenja otkaza radniku.



Xlll OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

Clan 69.
O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor Instituta, u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.
Odluku o pojedina¢nim pravima i obavezama radnika direktor donosi u formi rjesenja.
O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom

stepenu odluéuje organ odreden Statutom Univerziteta ukoliko nije rieSeno mirnim putem, u skladu sa
zakonom.

(Zastita prava iz radnog odnosa)
Clan 70.
Zastitu prava radnik ostvaruje u Institutu u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava (u daljem tekstu: prigovor).
Institut je duZan u roku od 30 dana od dana podnos$enja zahtjeva za zastitu prava:
- postiéi dogovor sa radnikom o0 mirnom rjeSavanju spora,
- udovoljiti zahtjevu radnika ili
- odbiti zahtjev radnika.
U sluéaju da Institut odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjesavanja spora, radnik
moZe u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

{Mirno rjesavanje sporova)
Clan 71.
Mirno rjeSavanje sporova provodi se u skladu sa ¢l. 150. do 155. ZOR-u.
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(Prestanak vaZenja Pravilnika)
Clan 72.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o radu Instituta za geneticko
inZenjerstvo i biotehnologiju (precis¢eni tekst) broj: 284/07 od 09.11.2007. godine i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, broj: 441-4/13 od 21.11.2013. godine.

(Izmjene i dopune Pravilnika)
Clan 73.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku kako je to propisano za njegovo
donosenje.

(Stupanje na snagu Pravilnika)

Clan 74.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Instituta.
O danu objavljivanja pravilnika sainjava se sluZzbena zabiljeka koju ovierass tans—

Broj: 492/16 ; o wyuur vijeca:
Datum: 10.10.2016. godine Dr. s¢.:Naris Pojskic¢, naucni savjetnik

Sluzbena zabiljeska:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Instituta dana 10.10.2016.godine, a stupio je na snagu dana
18.10.2016. godine.



